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GrufBBwort der Schulleitung

Liebe Schiilerinnen und Schiler,
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

herzlich willkommen an der Heinrich-Biissing-
Schule!

Ein neues Schuljahr steht bevor - verbunden mit
neuen Chancen, Ideen und Herausforderungen.
Ich wiinsche Ihnen, liebe Schilerinnen und Schu-
ler, viel Erfolg in lhrem Bildungsgang, bereichernde
Begegnungen und viele spannende Erfahrungen,
die Sie auf lhrem personlichen und beruflichen Weg
starken.

Trotz der anhaltenden gesellschaftlichen Heraus-
forderungen mochten wir als Schule gemeinsam
mit Ihnen optimistisch nach vorn blicken und unse-
ren Bildungs- und Erziehungsauftrag weiterhin mit
hoher Qualitat und Verantwortung erfillen. Dabei
setzen wir auch zukiinftig auf moderne Lern- und
Kommunikationsformen, die digitale Werkzeuge
sinnvoll in den Unterricht integrieren.

Die Heinrich-Biissing-Schule ist mit rund 2.500
Schiilerinnen und Schiilern eines der groBten
Kompetenzzentren  fiir  Elektro-, Fahrzeug-,
Informations- und Metalltechnik in Niedersachsen.
Von der Dberuflichen Vorbereitung {ber die
Ausbildung bis zur Hochschulreife bieten wir
ein breites Spektrum an zukunftsorientierten
Bildungsgangen.

Doch Schule ist weit mehr als Fachunterricht. Sie
ist ein Ort der Mitgestaltung, des Miteinanders und
des Wachsens. Deshalb mochten wir Sie alle er-
mutigen, sich aktiv in unser Schulleben einzu-
bringen: in Projekten, Gremien, Initiativen oder bei
schulischen Veranstaltungen. Nur gemeinsam kon-
nen wir unsere Schule weiterentwickeln und eine
Kultur des gegenseitigen Respekts und der Verant-
wortung leben.

Besonders stolz sind wir auf unsere vielfadltigen
Europaaustausche und das Erasmus+Programm,
das lhnen internationale Lernerfahrungen eréffnet.
Die Begegnung mitanderen Kulturen, Sprachen und
Lebensweisen starkt nicht nur lhre interkulturellen
Kompetenzen, sondern macht unsere Schule zu
einem weltoffenen Lernort im Herzen Europas.

Im Schuljahr 2025/2026 setzen wir zudem ein neues
Innovationsvorhaben um: die Berufsfachschule
dual. Die BFS dual verbindet schulische Bildung mit
praktischen Phasen in Betrieben, wird durch eine
individualisierte koordinierte Beratung und Betreu-
ung begleitet und soll noch starker auf die Anforde-
rungen der modernen Arbeitswelt eingehen.

Unser Leitbild stellt den Menschen in den Mittel-
punkt und ruht auf den Sadulen Bildung, Qualitat,
Technikkompetenz und Kooperation. Wir begleiten
junge Menschen auf ihrem Weg in eine selbstbe-
stimmte, nachhaltige Zukunft und schaffen eine
Lernumgebung, in der sich alle sicher, respektiert,
gefordert und gefordert fiihlen.

Nutzen Sie die vielfaltigen Unterstiitzungsan-
gebote unserer Lehrkrafte und unseres Bera-
tungsteams - nicht nur im Unterricht, sondern auch,
wenn Sie personliche Anliegen haben.

Mein herzlicher Dank gilt dem gesamten Kollegium
fur sein unermidliches Engagement und seine
Offenheit fir neue Wege.

Ich wiinsche lhnen ein erfolgreiches, lebendiges
und bereicherndes Schuljahr!

Jorg Gerling
Schulleiter



UCS-Portalseite 455
Die zentrale Anlaufstelle...
...um auf die IT-Services der HBS zuzugreifen!

Heinrich-Biissing-Schule
(@ 5 Berufsbildende Schulen Technik

Braunschweig

Mail (OX)

Schulische Kommunikation!

Portal!
Heinrich-Blissing-Schule

https://portal.buessing.schule

[=] A

O

Zugangsdaten:

Benutzer: nachname.vor
Passwort: wird bekannt gegeben

Klassenbuch?

Cloud (Nextcloud)

1. Ersteinrichtung:

an Mailadresse der Schule.

2. Zugangsdaten:

Benutzer:
nachname.vor@meine.buessing.schule
Passwort: selbst gewahlt! | ]

3. Hinweis:

Alle planbaren Vertretungen sind bis 16:00 Uhr
am Vortag hinterlegt!

Um auf kurzfristige Vertretungen zu reagieren,
prifen Sie bitte vor Unterrichtsbeginn lhren
aktuellen Stundenplan.

1 Bei der Ersteinrichtung und weiteren Fragen unterstiitzt Sie gerne die Klassenlehrkraft!
20hne eigenes Endgerat nutzen Sie bitte das Info-Notebook vor dem Sekretariat. In Notféllen fragen Sie bitte im Sekretariat nach!
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Berufsfachschule dual (BFS dual)
Innovationsvorhaben an der Heinrich-Blssing-Schule zum Schuljahr 2025/2026
Ziele/Bildungsabschluss

Die Berufsfachschule dual vermittelt Schiilerinnen und Schiiler mit Schul-
abschluss, aber ohne Ausbildungsplatz durch einen hohen Praxisanteil eine breit
angelegte und vertiefte berufliche Grundbildung, die an der Heinrich-Biissing-
Schule in den Fachrichtungen/Schwerpunkten Fahrzeug-, Metall-, Elektro- und
Informationstechnik erworben werden kann. Die Berufswahlentscheidung

junger Menschen wird zudem durch ein gezieltes und individuelles Beratungs- und
Coachingsystem unterstitzt. Es ist fester Bestandteil des Unterrichts mit
verbindlicher Teilnahme.

In der BFS dual konnen folgende schulischen Abschliisse erworben werden:
Sekundarabschluss I-Hauptschulabschluss, Sekundarabschluss I-Realschulabschluss,
Erweiterte Sekundarabschluss |

Aufnahmevoraussetzungen

In die BFS dual kann aufgenommen werden, wer mindestens den Hauptschul-
abschluss oder einen anderen gleichwertigen Bildungsstand nachweisen kann.
Mit den Anmeldeunterlagen fir die Berufsfachschule dual ist nachzuweisen, dass
ein Beratungsgesprach in der Arbeitsagentur durchgefiihrt worden ist. Vor den
Sommerferien findet bereits ein verbindliches Eingangsgesprach in der Heinrich-
Bissing-Schule statt.

Verlauf der BFS dual

Um die Berufsorientierung junger Menschen zu fordern, findet in der BFS dual im
ersten Vierteljahr eine Orientierungsphase statt, die es den Schilerinnen und
Schiilern erlaubt, die fachlichen Schwerpunkte Fahrzeug-, Metall-, Elektro- und
InfFormationstechnik kennenzulernen. Im zweiten Vierteljahr wird eine Fachrichtung
vertieft.

Zum Halbjahreswechsel besteht die Moglichkeit, bei entsprechenden Leistungen in
den F-Zeig zu wechseln, um die Fachhochschulreife in der Klasse 12 der Fachober-
schule zu erwerben oder alternativim Zweig B eine Berufsausbildung anzustreben.
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Schuljahresstart bis Herbstferien

Herbstferien bis Ende Januar

Praktikum 490h

Schuljahresende

Informationen finden Sie auf unserer
Homepage: https://buessing.schule/bfs



lhre Ansprechpartner an der Heinrich-Buissing-Schule
Berufsbildende Schulen Technik Braunschweig

Schulleiter Herr Jorg Gerling Raum B106 &0531470-7700
Standiger Vertreter Herr Holger Vernier Raum B107 &0531470-7700

Koordinatoren
Information, Beratung, Beschwerden

Elektro- und Herr Jens Miller Raum C219 @0531470-7712
Informationstechnik

Fahrzeugtechnik Herr Falko K6hrich Raum F108 ®0531470-7707
Metalltechnik Frau Jana Graske Raum F206 &®0531470-7709
Studienvorbereitende Herr Daniel CommelBmann Raum F117 &0531470-7710

Bildungsgange

Berufsvorbereitende Herr Thilo Neumann Raum C122 Z&0531470-7708
Bildungsgange

Stundenplan Herr Holger Vernier Raum B107 &0531470-7706
Sekretariat

Information, Unfallmeldungen, Schiilerbescheinigungen, BAfoG, Fahrkartenantrage usw.
Offnungszeiten: Mo.-Do.: 7:30 Uhr - 15:30 Uhr, Fr.: 07:30 Uhr - 14:30 Uhr

Frau Anke Achenbach Raum B105 Z&0531470-7700
Frau Jacqueline Anders Raum B105 &®0531470-7701
Frau Carina Heimann Raum B105 @0531470-7702

Sonstige Ansprechpartner

Schulassistent

Kopierer Herr Virgil Sandru Raum F106 ®0531470-7754
Schulbuchausleihe Herr Dirk Becker Raum G119 &0531470-7782
Datenschutzbeauftragter  Herr Sven Krahmer Raum F106 @0531470-7788
Gleichstellungsbeauftragte Frau Kathrin Briesemeister Raum G124 &0531470-7731

Stellvertretung Frau Stefanie Sasse Raum F208 &0531470-7725
Personalverwaltung Frau Milena Kuhnle Raum B108 &0531470-7703

Hausmeister
Meldung von Mdngeln am Gebdude und Inventar sowie Verschmutzungen, Erste Hilfe, Fundsachen

Herr Riza Baskurt Loge Gebdude G &0531470-7718
Herr Sascha Syring Loge Gebaude B ®0531470-7715
SV-Beratung Herr Holger Klopschar Raum G203 ®0531470-7757

Meine Klassenlehrerin / Mein Klassenlehrer

Name: dienstlich; @ 0531 470-77

privat: @




T~y
B J

Heinrich-Bissing-Schule
Berufsbildende Schulen Technik
Braunschweig

Berufsschule fiir die Berufsfelder

Elektro-, Fahrzeug-, Informations- und Metalltechnik
Berufseinstiegsschule

Berufsfachschule dual fir Elektro-, Fahrzeug-,
Informations- und Metalltechnik

Fachoberschule

Berufliches Gymnasium

Liebe Schulgemeinschaft,

wir unterstiitzen Sie in unserer Schule!

Frau Achenbach

Berufliches Gymnasium
Fachoberschule

0531 470-7700
aachenbach@buessing.schule

Frau Anders

Berufsschule

0531 470-7701
janders@buessing.schule

Berufseinstiegschule
BFS dual
DMSB

0531 470-7702
cheinemann@buessing.schule

Ihr Schulsekretariat
LA
® ® ®

0531 470-7700
https://buessing.schule
inffo@buessing.schule

Heinrich-Bussing-Schule
Salzdahlumer StralBe 85
38126 Braunschweig

Mo-Do. 07:30 — 15:30 Uhr
Fr. 07:30 — 14:30 Uhr
aufRer in den Schulferien

Jorg Gerling
Stand. Vertreter d. Schulleiters
Holger Vernier



Leitbild der Heinrich-Biissing-Schule

Kompetenzzentrum fir elektro-, fahrzeug-, metall- und informationstechnische Berufe in der

Wirtschaftsregion Braunschweig.

Das Fundament unseres Leitbildes riickt den Menschen in den Mittelpunkt. Es baut auf vier

Leitsdtzen auf, die unsere Arbeit pragen und verbinden.

Heinrich-Bissing-Schule
Berufsbildende Schulen

Braunschweig Technikkompetenz
entwickeln

Bildung Netzwerke

und und
Erziehung Kooperationen

gewadhrleisten pflegen

+ Bildung + Schulgemeinschaft = HBS

Leitmotiv: Wir begleiten junge Menschen auf ihrem Weg in eine selbstbestimmte, nachhaltige Zukunft,
entwickeln die Handlungskompetenz, geben Orientierung fir Beruf, Bildung und Leben und gestalten
gemeinsam eine Schule, in der sich alle sicher, respektiert, gefordert und gefordert fiihlen.




Bildung und Erziehung gewahrleisten

Wir fordern die ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung: Fachliche, soziale,
Okologische und digitale Kompetenzen vereinen sich zu verantwortungs-
bewusstem Handeln.

Als sportfreundliche Schule férdern wir die Freude an Bewegung und schaffen
ein Bewusstsein fir eine gesunde Selbstfiirsorge.

Wir schaffen eine sichere, lebenswerte und inklusive Lernumgebung, die von
Respekt, Vertrauen und Wertschatzung gepragt ist (SOR/SMC).

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE),
Demokratie- und kulturelle Bildung, interkulturelles Lernen sowie internationale
Programme (z. B. Erasmus+) erweitern Horizonte.

Wir bieten individuelle Férder- und Forderangebote und sichern Chancen-
gleichheit durch angepasste Lernmedien und -rdume.

Wir befahigen junge Menschen, Verantwortung zu iibernehmen, Sinnfragen zu
stellen und unterschiedliche Weltbilder kritisch zu
reflektieren.

Qualitat und Weiterentwicklung sichern

Unterrichtsentwicklung ist unser Kerngeschéft: Fach- und Bildungsgangteams
planen, erproben und evaluieren kontinuierlich gemeinsam.

Ein systematisches Qualitdts- und Transparenzmanagement (Evaluation,
offene Kommunikationskanéle, Intranet- Dokumentation) ermdglicht eine breite
Beteiligung und macht Prozesse nachvollziehbar.

Gezieltes Fortbildungsmanagement starkt fachliche, didaktische und digitale
Kompetenzen; Wissen wird im Team geteilt.

Wir nutzen Ressourcen verantwortungsvoll und sichern gesunde nachhaltige
Arbeits- und Lernbedingungen.

Eine offene Feedback- und Fehlerkultur
fordert Innovation und bezieht Lernende aktiv in Schulentwicklungsprozesse ein.




Technikkompetenz entwickeln

Wir vermitteln eine fundierte Handlungskompetenz in unseren technischen
Fachrichtungen - praxis-, projekt- und zukunftsorientiert.

Durch den konsequenten Einsatz moderner Technologien ist Technik unmittel-
bar erlebbar; Lernende erwerben digitale Souveranitat.

Wir beobachten und integrieren technologische Entwicklungen zukunfts-
orientiert, hinterfragen ihre Nachhaltigkeit und machen ihre Auswirkungen auf
Beruf und Arbeitswelt verstandlich.

Fachiibergreifende Projekte verbinden Theorie, Simulation und reale Praxis;
Lernortkooperationen vertiefen den Praxisbezug.

Als aktive Mitgestalter des digitalen Wandels integrieren wir Chancen und
Herausforderungen verantwortungsbewusst in Unterricht den und die Schul-
organisation.

Netzwerke und Kooperationen pflegen

Als berufliches Kompetenzzentrum der Region Braunschweig und Leitstelle
der Region des Lernens sind wir aktiv an der Gestaltung und Weiterentwicklung
der beruflichen Bildung beteiligt. Wir arbeiten mit allen Akteuren und Partnern
der beruflichen Bildung intensiv, l6sungsorientiert und verlasslich zusammen

(z. B. den unterschiedlichen Ebenen der 6ffentlichen Verwaltung, Kammern,
Betrieben, Hochschulen, Stiftungen, Verbanden und kulturellen Einrichtungen).

Vielfiltige Kooperationen eréffnen praxisnahe Lernwege und begleiten Uber-
gdnge in Ausbildung, Studium und Beruf.

Internationale Partnerschaften und kulturelle Projekte férdern globale
Perspektiven, interkulturelle Kompetenz und demokratische Teilhabe.

Als Europaschule setzen wir uns aktiv fir die Férderung europaischer Werte und
Kompetenzen ein.

Unsere Kommunikation ist offen, verlasslich und transparent - intern wie
extern; Entscheidungen sind nachvollziehbar, Informationen leicht zuganglich.

Lernende, Lehrkrafte und Partner gestalten Schulentwicklung partizipativ und
teilen Verantwortung fir gemeinsame Ziele.




Schulordnung

A. Geltungsbereich

Die Schulordnung gilt im Schulgebaude, auf dem
gesamten Schulgelande, am auBlerschulischen
Lernort und fiir die gesamte Dauer der schulischen
Veranstaltungen. Bei schulischen Veranstaltungen
im Ausland ist zusatzlich das dort geltende natio-
nale Recht zu beachten. Es gelten bei auBerschuli-
schen Projekten und Unterrichtseinheiten neben
dieser Schulordnung die jeweilige Hausordnung
der externen Ausbildungsstatte und die Anord-
nung der dort verantwortlichen Personen.

Andere Schulen, mit denen die Heinrich-Bussing-
Schule (HBS) im Rahmen der Berufsorientierung und
anderweitigen Kooperationen zusammenarbeitet,
stellen sicher und tragen die Verantwortung fir das
vollstandige Vorliegen der Empfangsbekenntnisse
der Schulordnung der HBS von Seiten der Schiile-
rinnen und Schiler sowie Erziehungsberechtigten
der jeweiligen Kooperationsschule.

B. Allgemeine Bestimmungen

I Verhaltensregeln (Rahmenbedingungen)
Mit Betreten und Verlassen des Schulgelandes (s.
Geltungsbereich) beginnt und endet die Aufsichts-
pflicht der HBS. Die Aufsicht beginnt um 7:45 Uhr.
Aufenthaltsbereiche der Schiilerinnen und Schi-
ler sind ausschlieBlich Flure, Gdnge sowie die zum
Schulgeldnde gehérenden Aul3enbereiche.

Allen Schilerinnen und Schilern der Sekundarstu-
fe | (Kooperationen, wie z. B. Berufsorientierung)
und allen Minderjahrigen ist das Verlassen des
Schulgeléndes bis zu |hrem Unterrichtsende nur
auf ausdrilickliche Anordnung der Lehrkrafte der
HBS sowie im Zusammenhang mit einem Notfall (s.
Notfallplan) erlaubt.

Bei unvorhergesehenen Ereignissen und Notféllen
(z. B. Feueralarm) diirfen nur die gekennzeichneten
Fluchtwege benutzt werden. Die Hinweise auf den
ausgehangten Flucht- und Rettungswegeplanen
sind zu beachten.

Die Kernunterrichtszeit der HBS liegt zwischen 8:00
Uhr und 15:00 Uhr; daran schliel3t sich wochentags-
abhangig der Nachmittags- und Abendunterricht
an. Bis 20:15 Uhr verlassen alle Schilerinnen und
Schiler das Schulgelande. Die Schulgebaude wer-
den grundsatzlich um 20:30 Uhr verschlossen.

Die schulische Aufsichtendet fiirdie/den jeweilige/n
Schiler/in mit dem entsprechenden Ende der per-
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sonlichen schulischen Veranstaltung. Bei Veran-
staltungen auf dem Schulgelidnde werden die Off-
nungszeiten gesondert geregelt und entsprechend
bekannt gegeben.

Heinrich-Biissing-Schule
Berufsbildende Schulen Technik
Braunschweig

Il. Notfdille

Auf dem gesamten Schulgeldande gelten die aktu-
ellen Unfallverhitungs- und Sicherheitsvorschrif-
ten sowie die Brandschutz- Raum- und Werkstat-
tordnungen der Heinrich-Bussing-Schule (siehe
Anhange). Die Schiilerinnen und Schiiler beachten
die Alarmzeichen und informieren sich auf den
Fluchtplanen, die im Schulgebdaude aushangen,
Uber Fluchtwege und Sammelplatze. Die notwen-
dige Unterweisung fiir das Verhalten bei Notfallen
und Alarm erfolgt zu Beginn der Beschulung fiir alle
Schilerinnen und Schiiler durch die Lehrkrafte und
wird im Klassenbuch dokumentiert.

Schilerinnen und Schiiler, die wahrend des Schul-
betriebs gegen die Schulordnung und/oder Si-
cherheitsvorschriften versto3en, missen mit schu-
lischen MalBnahmen gemall § 61 NSchG und in
schweren Fallen auch mit straf- und zivilrechtlichen
Konsequenzen rechnen.

(/IR Haftungsausschluss

Fur von Schilerinnen und Schiilern eingebrachte
Gegenstande Uibernimmt die Schule keine Haftung.
Fir Schaden, die sich aus der Mitnahme ergeben,
haften somit die betreffenden Schiilerinnen und
Schiler bzw. deren gesetzliche Vertreterinnen bzw.
Vertreter selbst.

Hinweis: Hier gelten die gesetzlichen Grundlagen.
Auch wenn eine Versicherung fiir den Sachschaden
eintritt, wird in der Regel nur der Zeitwert, nicht
jedoch der Wiederbeschaffungs- oder Neuwert er-
setzt.

V. Schulfremde Personen

Gaste und Besucher (z. B. Referenten, Vertreter von
Kammern, Betrieben, der ARGE, etc.) melden sich,
sofern sie nicht Uber die jeweilige Lehrkraft ange-
meldet wurden, Uber das Sekretariat fur die Dauer
ihres Aufenthaltes in der Schule an.

V. Schulische Veranstaltungen
Bei allen schulischen Veranstaltungen gilt das
grundsatzliche Verbot, Bild- und Tonaufnahmen



ohne Einverstandnis der aufgenommenen Person
zu erstellen und/oder zu verbreiten bzw. zu verof-
fentlichen. Insbesondere die Bestimmungen zum
Datenschutz sind zu beachten. Auch die digitale Er-
fassung und Speicherung von Unterrichtsgescheh-
nissen und Unterrichtsergebnissen (z.B. Plakate,
Tafelbilder) ist nur mit Zustimmung der Lehrkraft
erlaubt.

Ausnahmen kénnen bei der Schulleitung beantragt
und durch diese genehmigt werden.

VI. Aushdnge/Veroffentlichungen

Der Aushang und die Veréffentlichung von analo-
gen und/oder digitalen Mitteilungen (z.B. Plakate,
Flyer, Handzettel, Werbung, etc.) sind nur nach vo-
rangegangener Genehmigung durch die Schullei-
tung erlaubt.

VIl.  Nutzung von digitalen Endgerdten
Smartphones dirfen im Unterricht nur auf Weisung
der Lehrkraft benutzt werden. Ansonsten sind diese
wahrend der Unterrichtszeit grundsatzlich auszu-
schalten oder stumm zu schalten und in Taschen zu
verwahren. Die Nutzung weiterer digitaler Endgera-
te (Tablets und Notebooks) regelt die Nutzungsord-
nung in der jeweils glltigen Fassung (s. Anlage).

Vill. Gegenstdnde und Bekleidung

An der Heinrich-Blssing-Schule erwarten wir von
allen Personen angemessene und zweckmafBige
Kleidung, wie sie im Berufsleben erforderlich ist.
Das Tragen von Emblemen und Abzeichen mit ex-
tremistischen Bezligen bzw. Inhalten ist nicht ge-
stattet. Gegenstande und Bekleidung, die geeignet
sind den Unterricht zu stéren oder den Schulfrieden
zu gefahrden (sexuell aufreizende Kleidung, rechts-
oder linksradikale Abzeichen etc.), konnen durch
die Lehrkrafte untersagt werden. Wahrend des
Schulbesuchs ist nach § 58 NSchG das Tragen einer
Burka oder eines Nikab nicht erlaubt.

Storende oder gefahrliche Gegenstande kdnnen
von den Lehrkréften eingezogen werden. In der Re-
gel kdnnen sie am Ende des jeweiligen Schultages
gegen Empfangsquittung abgeholt werden.
Wahrend der Unterrichtszeiten und in geschlosse-
nen Raumen sind Kopfbedeckungen abzusetzen.
Ausnahmen hiervon kdnnen bei der Schulleitung
beantragt werden.

Gemald 8§ 58 und 71 Abs. 1 NSchG umfasst die
Pflicht von Schilerinnen und Schilern sowie deren
Erziehungsberechtigten nicht nur die Pflicht zur
Teilnahme an allen schulischen Veranstaltungen,
sondern auch die Verpflichtung, zu den schulischen
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Veranstaltungen mit zweckentsprechender Aus-
stattung zu erscheinen. Bei wiederholten Pflicht-
verletzungen oder groben VerstéBen kann das
Nichtmitbringen von notwendiger Kleidung und
Gegenstdanden (Sportbekleidung, fachbezogene
Werkzeuge und Gegenstande, ...) als Leistungsver-
weigerung gewertet werden.

Besonderheiten zum Sportunterricht finden sich im
Anhang.

Fundgegenstande werden im Sekretariat oder von
den Hausmeistern entgegengenommen, so dass
hier nach verloren gegangenen Sachen gefragt
werden kann. Fundsachen, die innerhalb von sechs
Monaten vom Eigentiimer nicht abgeholt werden,
werden an das Ordnungsamt des Schultragers
Ubergeben.

Alle den Datenschutz betreffenden Informationen
sind der Anlage mit den Datenschutzhinweisen zu
entnehmen.

IX. Notwendige Daten zur Beschulung

Die Schiilerinnen und Schiiler bzw. deren Erzie-
hungsberechtigte sowie die jeweiligen Ausbil-
dungsbetriebe stellen der HBS alle zur Beschulung
notwendigen Daten Uiber das Anmeldeformular zur
Verfligung.

Jeder Wohnungs-, Ausbildungs- oder Arbeitsplatz-
wechsel, Wechsel des Ansprechpartners im Ausbil-
dungsbetrieb oder Anderungen der E-Mail-Adresse
oder Telefonnummer sind der Klassenlehrkraft un-
verzuglich mitzuteilen. Dies gilt auch fir Namens-
und Personenstandsanderungen (z. B. Eheschlie-
Bung).

Die Schilerin/der Schuler veranlasst selbststandig
und unverziglich auch die Berichtigung der Daten
durch eine Anderungsmeldung an das Sekretariat.
Alle den Datenschutz betreffenden Informationen
sind der Anlage mit den Datenschutzhinweisen zu
entnehmen.

C. Unterricht

I Unterrichtsbeginn und -ende
Grundsatzlich gelten folgende Unterrichtszeiten:

Unterrichtsblocke  Uhrzeit

1. Block 8:00 Uhr bis 9:30 Uhr

2. Block 9:50 Uhr bis 11:20 Uhr
3. Block 11:40 Uhr bis 13:10 Uhr
4. Block 13:30 Uhr bis 15:00 Uhr
1. Unterrichtsformen

In unserer Schule bieten technische und raumliche
Gegebenheiten und Unterrichtsformen den Schi-
lerinnen und Schilern die Méglichkeit, unabhangig
von festgelegten Zeiten und Raumen flexibel eigen-



verantwortlich und selbstorganisiert zu lernen.
Diese selbstorganisierten Arbeitsphasen finden in
Teilen in indirekter Aufsichtsfiihrung statt. Damit
diese offene und eigenverantwortliche Unterrichts-
organisation funktioniert, halten sich die Lernenden
in besonderem Mal3e an die in der Schulordnung
vereinbarten Regeln, um effektiv zu arbeiten, Unfal-
le und Schadenseintritte zu vermeiden und andere
Lerngruppen im Gebaude nicht zu storen.

1. Schulwege

Der Schulweg ist eigenverantwortlich zu organisie-
ren und zu bewaltigen. Damit der Schulweg sowie
Wege zu auBlerschulischen Lernorten (z. B. Sport-
statten) sicher bewaltigt werden kénnen, ist von
allen Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteil-
nehmern ein verantwortungsbewusstes und um-
sichtiges Verhalten nach den Regeln der Stral3en-
verkehrsordnung gefordert. Flr die Schulwege ist
genligend Zeit einzuplanen. Unterrichtswege (z. B.
zur Schwimmbhalle, zu Praktikumsbetrieben,...) sind
unverziiglich auf direktem Wege anzutreten und
zurlickzulegen.

Auf den Parkplatzen gilt die StraBenverkehrsord-
nung.

Iv. Piinktlichkeit und Aufsicht

Die Unterrichtszeiten sind punktlich einzuhalten.
Nimmt eine Lehrkraft innerhalb von 10 Minuten
nach Beginn der Stunde den Unterricht nicht auf,
informiert die Klassensprecherin oder der Klassen-
sprecher (Kurssprecher) oder deren Vertreterin oder
Vertreter das Sekretariat.

Eine Aufsichtsperson ist fiir die Lernenden ab 07:45
Uhr sowie in den Pausen bis 15:00 Uhr ansprechbar.
Aufgrund des gemeinsamen Schulgeldandes mit
der Deutschen Miullerschule Braunschweig und der
Helene-Engelbrecht-Schule sind alle Lehrkrafte und
schulbezogenen Angestellten allen Schilerinnen
und Schilern weisungsbefugt. Bei unvorhergese-
henen Ereignissen wenden sich die Schilerinnen
und Schler an das Sekretariat. In besonderen Fal-
len kann dies auch per Telefon 0531 470 7700 bzw.
0531 470 7701 oder E-Mail sekretariat@buessing.
schule erfolgen.

Genauere Regelungen finden sich in der Anlage
Aufsichtskonzept.

V. Versdumnisse und Nachweise

Die regelmaflige Anwesenheit im Unterricht ist Vo-
raussetzung fiir einen erfolgreichen Abschluss des
Schulbesuches. Der unverziigliche Nachweis Gber
das Nichtvertreten von Versaumnissen obliegt der
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Schilerin/dem Schiiler bzw. der/dem Erziehungs-
berechtigten.

Jedes Versaumen von Unterricht oder schulischen
Veranstaltungen ist schriftlich zu entschuldigen,
auch wenn es sich um einzelne Unterrichtsstunden
oder Verspatungen handelt. Grundsatzlich ist die
Schule bei Nichterscheinen einer Schiilerin/ eines
Schilers bis zum Beginn der ersten Unterrichtsein-
heit zu informieren. Dieses soll vorzugsweise iiber
das elektronische Klassenbuch erfolgen. Alterna-
tiv kann das Versaumen auch telefonisch an das Se-
kretariat gemeldet werden.

Bei mehr als fiinf unentschuldigten Fehltagen min-
derjahriger Schulerinnen und Schiler (Vollzeit)
erfolgt eine Meldung an die Koordinierungsstelle
Schulverweigerung der Stadt Braunschweig.

Von Berufsschiilerinnen oder Berufsschiilern in
dualer Ausbildung mit wochentlichem Unter-
richt ist eine schriftliche Entschuldigung inner-
halb von einer Woche nach Krankheitsbeginn
vorzunehmen (z. B. durch Eintrag in das elektro-
nische Klassenbuch durch den Ausbildungsbe-
trieb). Der Ausbildungsbetrieb des/der Betroffe-
nen wird davon in Kenntnis gesetzt (durch z. B.
das elektronische Klassenbuch).

Von Berufsschilerinnen oder Berufsschiilern in
dualer Ausbildung mit Blockunterricht ist eine
schriftliche Entschuldigung innerhalb von drei
Werktagen nach Krankheitsbeginn vorzuneh-
men (z. B. durch Eintrag in das elektronische
Klassenbuch durch den Ausbildungsbetrieb).
Der Ausbildungsbetrieb des/der Betroffenen
wird davon in Kenntnis gesetzt (durch z. B. das
elektronische Klassenbuch).

Von Vollzeitschilerinnen oder Vollzeitschilern
ist eine schriftliche Entschuldigung innerhalb
von drei Werktagen nach Krankheitsbeginn vor-
zulegen (bei minderjahrigen Schilerinnen und
Schilern von den Erziehungsberechtigten).
Verspatet vorgelegte Entschuldigungen werden
grundsatzlich nicht bertcksichtigt.

Bei Vorliegen eines begriindeten Verdachts auf
Missbrauch von Entschuldigungen kann die Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung gefordert werden.
Eine Attestauflage wird unter Angabe von Griinden
durch die Schulleitung ausgesprochen und doku-
mentiert.

Bei versaumten Leistungsnachweisen ist die Krank-
meldung mit arztlicher Schulunfahigkeitsbeschei-
nigung bzw. bei anderen Griinden die amtliche Be-
scheinigung innerhalb von drei Werktagen bei der
Klassenlehrkraft, der Fachlehrkraft der versaumten
Arbeit oder im Sekretariat abzugeben (siehe auch



Grundsatze der Leistungsbewertung).

Die Schiilerinnen und Schiiler haben sich selbst-
standig um das Nachholen verpasster Unterrichts-
inhalte und Leistungsnachweise zu kiimmern. Die
Form des Leistungsnachweises wird durch die Lehr-
kraft bestimmt.

Fehlzeiten, die unentschuldigt bleiben, knnen zu
zeugniswirksamen Eintragen im Arbeits- und Sozi-
alverhalten flihren bzw. Auswirkungen auf die No-
tengebung haben. Bei einer Erkrankung wahrend
der Unterrichtszeit ist eine Abmeldung bei der Klas-
senlehrkraft oder ersatzweise bei der Lehrkraft, die
in der nachsten Stunde unterrichtet, oder im Sekre-
tariat erforderlich. Die vorzeitige Entlassung wird im
Klassenbuch vermerkt. Schilerinnen oder Schiuler,
die verspatet zum Unterricht erscheinen, haben da-
fur zu sorgen, dass die unterrichtende Lehrkraft am
Ende der Unterrichtsstunde ihre Anwesenheit im
elektronischen Klassenbuch vermerkt.

VI. Beurlaubungen

Erholungsurlaub ist auch von Berufsschiilerinnen
und Berufsschilern wahrend der unterrichtsfreien
Zeit zu nehmen. Eine Beurlaubung vom Unterricht
fur diesen Zweck ist grundsatzlich unzulassig.
Antrage auf Unterrichtsbefreiung aus wichtigen
Griinden fiir einen oder mehrere Unterrichtstage
mussen rechtzeitig, in der Regel mindestens 8 Tage
vorher, bei der Schulleitung schriftlich beantragt
werden. Der Antrag ist bei der Klassenlehrkraft ein-
zureichen.

VIl.  Priifungen /Ersatzleistungen

Das Ablegen und Nachschreiben von Priifungen
bzw. Ersatzleistungen regelt die Prifungsordnung
in der jeweils gultigen Fassung. Die Grundsatze der
Leistungsbewertung der HBS sind ebenfalls zu be-
achten.

VIll. Fachrdume, Werkstdtten, Sportstdtten

Fir die Nutzung, Sicherheit und Haftung in den
EDV-Raumen, Werkstatten, Laboren und sonstigen
Fachraumen im Schulgebaude gelten fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler gesonderte Raumordnungen.
Uber diese wird von den unterrichtenden Lehrkraf-
ten zu Beginn des Schuljahres informiert.

D. Pausen, Freistunden und Lerntrainings-
stunden/Freiarbeit

Die Schilerinnen und Schiiler verlassen in den Pau-
sen grundsatzlich den Unterrichtsraum und suchen
die Aufenthaltsbereiche auf. Grundsatzlich ist das
Essen in den Fachraumen, Laboren und Werkstatten
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nicht erlaubt. Ausnahmen werden durch die Schul-
leitung genehmigt.

E. Fehlverhalten und Pflichtverletzungen
Die Nichtbeachtung bzw. Zuwiderhandlungen ge-
gen die Vorgaben dieser Schulordnung kénnen zu
Erziehungsmitteln und Ordnungsmafnahmen, ge-
mal § 61 NSchG und bei schweren Verstof3en zu
strafrechtlichen oder zivilrechtlichen Konsequen-
zen fuhren. Bei VerstdéBen gegen diese Schulord-
nung erfolgt unter Umstanden eine Information an
die Erziehungsberechtigten, die Ausbildungsbetrie-
be und/oder die Polizei.

Im Geltungsbereich der Schulordnung und fir die
gesamte Dauer schulischer Veranstaltungen gilt das
Nichtraucherschutzgesetz. Somit ist das Rauchen
(auch E-Zigaretten) ebenso wie das Beisichfiihren
oder der Konsum von Alkohol, Drogen und/oder
drogenahnlichen Substanzen (z.B. Wasserpfeifen,
sog. Legalhighs) strengstens untersagt. Zuwider-
handlungen haben schulrechtliche und unter Um-
standen auch straf- und/oder zivilrechtliche Folgen.

F. Schlussbestimmungen und Inkrafttreten
Die aufgefiihrten Anlagen sind Bestandteil der
Schulordnung. Die Schulordnung und ihre Anlagen
sind auf der Webseite der Heinrich-Blissing-Schule
(https://buessing.schule) eingestellt.

Die Schulleitung ist befugt im Falle von Anderungs-
bedarfen aufgrund der Pflicht zur Einhaltung der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften gemaf3 § 43
Abs. 2 S. 2 NSchG bis zum Stattfinden der zustan-
digen Konferenz gemal3 § 34 Abs. 2 Nr. 2 NSchG
(Gesamtkonferenz) vorlaufig die Anlagen dieser
Schulordnung entsprechend den Rechts- und
Verwaltungsvorschriften oder einer veranderten
Rechtslage mit Wirkung bis zum Beschluss der zu-
standigen Konferenz anzupassen.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Schulord-
nung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder
werden, bleibt davon die Wirksamkeit der Ubrigen
Bestimmungen der Schulordnung unbertcksich-
tigt. Die Heinrich-Bussing-Schule verpflichtet sich,
anstelle der unwirksamen Bestimmungen eine
fur diese Bestimmung mdoglichst nahekommende
wirksame Regelung zu treffen.

Inkrafttreten und unbefristete Glltigkeit mit
Beschlussfassung der Gesamtkonferenz vom
19.06.2025

Jorg Gerling

Der Schulleiter



Anlagen zur Schulordnung

Ausgewadhlte Anlagen sind hier abgedruckt - vgl.
gekennzeichnete Positionen im Anlagenverzeich-
nis.

L. Nutzung von schiilereigenen digitalen
Endgeriten und der schulischen IT-Infrastruktur

Il. Datenschutzhinweis fur Webseiten und die
[T-Infrastruktur der HBS

Il Einwilligung in die Nutzung und Weitergabe
personenbezogener Daten von Schilerinnen und
Schilern fir schulische Zwecke und fiir die Koope-
ration mit auBerschulischen Partnern

IV. Ubertragung von Nutzungs- und Verwer-
tungsrechten an Werken von Schiilerinnen und
Schilern

V. Rahmenbedingungen fiir die padagogische
Arbeit

VI. Aufsichtskonzept

VIL. Prifungsordnung mit Grundsatzen der Leis-

tungsbewertung

VIll.  Raumordnungen in Anlehnung an die RiSU
und UVV

+ Allgemeine Klassenraume

» Werkstatten

« naturwissenschaftliche Fachraume

+ Labore

« Sporthallenordnung

IX. Hinweise flir den Sportunterricht
X. Waffenerlass

XI. Infektionsschutzhinweise

XIl. Konferenzordnung der HBS

Xlll.  Hygieneplan

XIV.  Unfallverhiitungsvorschriften/RiSU
XV.  Notfallplane und Brandschutz
XVI. Mediengelder
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Samtliche Anlagen sind unter Nutzung des folgen-
den QR-Codes zu finden:




I. NUTZUNG VON SCHULEREIGENEN DIGITA-
LEN ENDGERATEN UND DER SCHULISCHEN IT-
INFRASTRUKTUR

Das Computernetzwerk ist Eigentum der Heinrich-
Bussing-Schule und steht den Schilern im Rahmen
ihrer Schulausbildung ausschlieBlich fiir schuli-
sche Zwecke zur Verfligung.

In den Computerraumen befinden sich kostspielige
Gerate und Programme. Der optimale Zustand der
Arbeitsplatze ist nur gewahrleistet, wenn alle Nut-
zer mit dem Inventar riicksichtsvoll umgehen und
Ordnung halten.

1 Nutzungsberechtigung

Nutzungsberechtigt sind alle Schulerinnen/Schu-
ler und Lehrerinnen/Lehrer der Heinrich-Bissing-
Schule, sowie alle anderen Angehdrigen der Schule.
In der Regel erfolgt die Nutzung im Rahmen der Un-
terrichtsdurchfiihrung unter Aufsicht einer Lehrerin
oder eines Lehrers.

AuBerhalb des Unterrichts kann ein Nutzungsrecht
gewahrt werden. Die Entscheidung dariiber trifft
die Schulleitung bzw. die von der Schulleitung be-
auftragten Systembetreuer.

Die Nutzung der Computeranlagen ist nur demje-
nigen gestattet, der die jeweils gultige Benutzer-
ordnung anerkennt und dies durch Unterschrift
bestatigt. Uber Anderungen dieser Nutzerordnung
muss sich der Nutzer selbst informieren. Die jeweils
guiltige Fassung ist in der Infothek auf dem Schul-
portal (https://portal.buessing.schule) der Schule
verfligbar.

2 Weisungsrechte
Weisungsberechtigt sind die unterrichtenden Leh-
rer oder die Aufsicht fiihrenden Personen.

3 Verhalten im Computerraum

a. Innerhalb der Raume ist den Anweisungen der
Aufsicht fihrenden Personen Folge zu leisten.

b. Das Einnehmen von Speisen und Getranken am
Computerarbeitsplatz ist nicht gestattet.

c. Festgestellte Mangel an den Arbeitsstationen und
Systemstorungen sind der Lehrkraft unverziiglich
zu melden. Nichtgemeldete Mangel, die am Ende
der Nutzung auftreten, gehen zu Lasten des Nut-
zers.

d. Die Bedienung der Hard- und Software hat wie im
Unterricht erlernt zu erfolgen.

e. Die Aufsicht flihrenden Personen diirfen jederzeit
mitgebrachte Datentrager Gberpriifen und bei gro-
ben VerstoBen gegen Nutzerordnung (z.B. Produkt-
piraterie) einziehen.

f.Vor dem Verlassen des Raums sind die Gerate und

der Arbeitsplatz ordnungsgemall und sauber zu
hinterlassen.

4 Benutzung des Schulnetzes

a. Der Computer-Zugang hat ausschlie8lich mit der
personlichen Benutzerkennung und dem personli-
chen Passwort zu erfolgen.

b. Die Benutzerkennung setzt sich aus dem Nach-
namen und den ersten drei Buchstaben des Vorna-
mens, getrennt durch einen Dezimalpunkt zusam-
men. Zum Beispiel lautet die Benutzerkennung zu
Klaus-Martin Bonnig boennig.kla

c. Jedem Benutzer wird eine Schul-E-Mail-Adresse
zur Verfligung gestellt, die folgendermal3en aufge-
baut ist: Benutzername@buessing.schule. Fir den
Benutzer Klaus-Martin Bonnig wiirde dann die E-
Mail-Adresse boennig.kla@buessing.schule lauten.
Beachten Sie: Die schulische E-Mail-Kommunikati-
on wird nur Uber diese schulischen E-Mail-Adressen
abgewickelt.

d. Die Zugangsberechtigung gilt maximal bis zum
Ende des Bildungsganges. Danach werden alle per-
sonlichen Daten geldscht.

e. Die Zugangsberechtigung ist personengebun-
den und nicht tUbertragbar. Die Zugangsdaten sind
vertraulich zu behandeln. Insbesondere darf das
personliche Kennwort (Passwort) keiner anderen
Person mitgeteilt oder anderen zuganglich ge-
macht werden.

f. Kennworter mussen aus mindestens 8 Zeichen
bestehen und Zahlen, Klein- und GrofRbuchstaben
enthalten. Die Kennworter werden bei der Einschu-
lung selbst gesetzt und kdnnen jederzeit selbstan-
dig Uber die ,Passwort andern”-Funktion auf htt-
ps://portal.buessing.schule geandert werden. Im
Zweifel kann auch die Klassenlehrkraft Kennworter
zurlicksetzen.

g. Software (z. B. Plug-Ins) darf nur mit ausdrickli-
cher Erlaubnis der Aufsicht flihrenden Personen in-
stalliert werden.

h. Die Systemkonfigurationen inklusive Internetop-
tionen diirfen nicht verandert werden. Insbesonde-
re sind Anderungen von Sicherheitsberechtigun-
gen streng untersagt.

i. Die Manipulation eines Schulsystems, z. B. durch
das Erstellen, Ausfiihren oder Herunterladen jegli-
cher nicht dem Unterricht dienender Software, ist
untersagt. Arbeiten zur Beseitigung solcher Mani-
pulationen von den Computersystemen werden
mit einer pauschalen Gebuhr von 15 € berechnet,
die von dem verursachenden Nutzer zu tragen ist.
j- Das Internet darf nicht zur Verletzung der Person-
lichkeitsrechte anderer benutzt werden. Publikati-
onsrechte sind zu respektieren.
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k. Werden Informationen in das Internet versandt,
geschieht das unter der Adresse der Schule. Jede
versandte Information kann deshalb durch die
Allgemeinheit der Internetnutzer und -betreiber
unmittelbar oder mittelbar mit der Schule in Zu-
sammenhang gebracht werden. Es ist deshalb
grundsatzlich untersagt, den Internet-Zugang der
Schule zur Verbreitung von Informationen zu ver-
wenden, die dazu geeignet sind, dem Ansehen der
Einrichtung in jedweder Weise Schaden zuzufligen.
Die Nutzer sind fiir den Inhalt ihrer E-Mails selbst
verantwortlich.

l. Die bereitgestellten Informationen kénnen be-
dingt durch die Art und Weise der Verbreitung kei-
ner hausinternen Auswahl unterworfen werden.
Sie entstammen weltweit verteilten Quellen und
werden durch technische, nicht inhaltlich bedingte
Vorgange verbreitet. Sollte sich jemand durch sol-
che Informationen verletzt, entwiirdigt oder in an-
derer Art und Weise angegriffen fiihlen, muss dieser
den Sachverhalt mit dem Urheber der Information
klaren. Die Schule ist in keiner Weise fur den Inhalt
der Uber seinen Internet-Zugang bereitgestellten
Informationen verantwortlich.

m. Um Verstol3e gegen die Benutzerordnung fest-
stellen zu konnen, wird der Datenverkehr protokol-
liert. Bei begriindetem Verdacht wird auf das Proto-
koll zurtickgegriffen.

n. Im Rahmen der Aufsichtspflicht kann sich die
Aufsichtsperson Bildschirminhalte der Arbeitsplatz-
computer mit Hilfe geeigneter Programme auf dem
Lehrer-PC anzeigen lassen.

0. Dem Nutzer steht zur Speicherung seiner Daten
ein Server basiertes Verzeichnis zur Verfligung. Aus
Sicherheitsgriinden haben unterrichtende Lehrer
und die Netzwerk-Administration das Recht, auch
diese personlichen Dokumente zu kontrollieren
und zu l6schen.

p. Schiilerinnen und Schiilern wird am Anfang des
Bildungsganges ein Druckkontingent zugewiesen.
Die Aufstockung dieses Kontingents ist beim Schu-
lassistent moglich.

5 Urheberrecht, Datenschutz und Datensi-
cherheit

a. Jeder Nutzer verpflichtet sich die jeweils gelten-
den Bestimmungen des Datenschutzes und des Ur-
heberechtes einzuhalten.

b. Die Weiterverbreitung von im Intranet zur Verfi-
gung gestellten Dateien und personenbezogenen
Daten ist nicht zuldssig.

c. Die auf den Arbeitsstationen und im Netz zur
Verfligung stehende Software ist flir die Heinrich-
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Biissing-Schule lizenziert und darf nicht kopiert
werden. Davon ausgenommen ist Software, die
nicht lizenziert werden muss (Open Source, Free-
ware usw.) und den Schiilerinnen und Schiilern zur
Verfligung gestellt wird.

d. Die Heinrich-Bussing-Schule ist berechtigt, diese
Software fir Ausbildungszwecke zu nutzen. Eine
Nutzung fur gewerbliche Zwecke sowie eine Ver-
vielfaltigung oder Verdul3erung ist nicht gestattet.
e. Ein Rechtsanspruch der Nutzer auf den Schutz
personlicher Daten im Netz vor unbefugten Zugrif-
fen gegenuber der Schule besteht nicht.

f. Eine Geheimhaltung von Daten, die liber das In-
ternet Ubertragen werden, kann in keiner Weise
gewahrleistet werden. Die Bereitstellung von In-
formationen im Internet kommt damit einer Verof-
fentlichung gleich. Es besteht kein Rechtsanspruch
gegenliber der Heinrich-Bussing-Schule auf Schutz
solcher Daten vor unbefugten Zugriffen.

g. Mit dem Erwerb einer Nutzungsberechtigung fir
das Internet erklart die Nutzerin, der Nutzer, dass
sie, er in der Bundesrepublik Deutschland illegale
Informationen weder aufrufen, herunterladen, wei-
terverbreiten, noch speichern oder selbst anbieten
wird. Dies gilt insbesondere flir Seiten mit Gewalt
verherrlichendem, pornographischem oder natio-
nalsozialistischem Inhalt.

6 VerstoBBe gegen die Benutzerordnung
VerstoBe gegen die Benutzerordnung kdnnen den
zeitlichen Entzug der Nutzungsberechtigung, Er-
ziehungs- und Ordnungsmaflnahmen und gege-
benenfalls strafrechtliche Konsequenzen zur Folge
haben.

Sollten durch die missbrauchliche Nutzung des
Schulnetzes der Heinrich-Bissing-Schule zusatzli-
che Kosten entstanden sein, so kann der Verursa-
cher zu deren Begleichung herangezogen werden.

7 Inkrafttreten
Diese Nutzerordnung tritt am 01.08.2021 in Kraft.

Damit werden alle bisherigen Nutzerordnungen
unglltig.



X. VERBOT DES MITBRINGENS VON WAF-
FEN, MUNITION UND VERGLEICHBAREN GE-
GENSTANDEN SOWIE VON CHEMIKALIEN IN
SCHULEN

1. Es wird untersagt, Waffen i. S. des WaffG in der
jeweils geltenden Fassung mit in die Schule, auf
das Schulgelande oder zu Schulveranstaltungen zu
bringen oder bei sich zu fiihren. Dazu gehoren die
im WaffG als verboten bezeichneten Gegenstande
(insbesondere die sog. Butterflymesser, Faustmes-
ser, Springmesser, Fallmesser, Stahlruten, Totschla-
ger, Schlagringe) sowie die Gegenstande, flr die
nach dem WaffG ein Verbot des Fihrens besteht
(Einhandmesser und feststehende Messer mit ei-
ner Klingenlange von mehr als 12 cm usw.) sowie
Schusswaffen.

2. Das Verbot erstreckt sich auch auf gleichgestellte
Gegenstande (z. B. Schreckschuss-, Reizstoff- und
Signalwaffen), Gassprihgerate, Hieb- und Stof3-
waffen sowie waffenahnliche Gegenstande wie
Schlachter-, Kiichen- oder Taschenmesser, Pfeffer-
sprays und Laserpointer.

3. Verboten sind auch Waffen, mit denen der Um-
gang ganz oder teilweise von der Erlaubnispflicht
oder von einem Verbot ausgenommen ist oder die
vom Anwendungsbereich des WaffG ganz oder teil-
weise ausgenommen sind (z. B. Soft-Air-Waffen mit
einer Bewegungsenergie der Geschosse bis zu 0,5
Joule oder Spielzeugwaffen). Untersagt wird auch
das Mitbringen oder Beisichflihren von Nachbil-
dungen von Waffen, die aufgrund ihres duf3eren
Erscheinungsbildes mit Waffen i. S. des WaffG ver-
wechselt werden kdnnen.

4. Das Verbot gilt auch fur volljahrige Schiilerinnen
und Schiler, die entweder im Besitz einer Erlaubnis
zum Flhren von Waffen sind (Waffenschein und
kleiner Waffenschein) oder erlaubnisfreie Waffen er-
werben dirfen.

5. Untersagt wird auBBerdem das Mitbringen und
Beisichflihren von Munition jeder Art, von Feuer-
werkskorpern, von Schwarzpulver sowie von Che-
mikalien, die geeignet sind, Menschen zu verletzen
oder fiir explosive Verbindungen verwendet zu
werden.

6. Die Schulleitung kann in Einzelfdllen Ausnahmen
zulassen, z.B. fur Sport- oder Theaterveranstaltun-
gen, im Hauswirtschaftsunterricht oder wahrend
Schulveranstaltungen mit Essenverkauf.

7. Alle Schiilerinnen und Schiiler sind jeweils zu Be-
ginn eines Schuljahres Gber den Inhalt dieses RdErl.
zu belehren. Dabei ist auf die altersbedingten spe-
ziellen Gefadhrdungen besonders einzugehen. Es ist
ferner darauf hinzuweisen, dass ein Verstol3 gegen

das Mitbringen der nach diesem RdErl. verbotenen
Gegenstanden ein Erziehungsmittel oder eine Ord-
nungsmafBnahme zur Folge haben kann.

8. Ein Abdruck dieses RdErl. wird allen Schiilerinnen
und Schilern der Heinrich-Blissing-Schule jeweils
bei der Aufnahme in die Schule sowie den Erzie-
hungsberechtigten zur Kenntnis gegeben.

XVI. MEDIENGELDER

Auch im aktuellen Schuljahr missen sich unsere
Schilerinnen und Schiiler an den nicht unerhebli-
chen Kosten fur Unterrichtskopien u.a. beteiligen.
Es gelten die folgenden Betrage fiir die Mediengel-
der, die in den ersten Wochen des Schuljahres von
den Klassenlehrerinnen und -lehrern eingesammelt
werden:

Teilzeitberufsschule:

50 € fur 3-3 1/2 jahrige,

40 € fur 2-jahrige Ausbildungsberufe
Vollzeitschulen:

30 € pro Schuljahr
Klasse 11 FOS:

20 € pro Schuljahr

20



| "‘ /"' 2 (m/w/d) mit anschlieR d

t " "I _ www.braunschwelg de/ausblldﬁgg {g : '_

B;aunschwelg
ity of Lions

Level up your ll'Fe -

-'*.-—__. —

Ausblldung & Karrlere bel der Stadt Braunschwelg

Ausblldung zur/zum : ; DualeStudle gange (m/w/d)

Berufsfeuerwehrfrau/-mann &= = . 'BS matik
. Anlagenmechaniker/in 2 C. altungsinformatik
.  Elektroniker/in & T B 5C Formatik
) -‘L. - S 1 T J——, ”

. IT-System-Elektroniker/in

| " . .'; :P v - r. 'l" 5 J—r 4
2 Mechatronlker/ln; , S nF -
- NotFallsamtats;{L . _,- -

b T|schler/|n ir_ At

- Wir bllden aus mit UBERNAHMEGARANTIE

v -

L g~ -
~

- » »
- -




Du im Mittelpunkt.

Deine Wahl!

BERUFSAUSBILDUNG

Elektroniker*in
» fUr Energie- und Gebaudetechnik
» fur Informations- und Systemtechnik

Fachinformatiker*in L,
» Fachrichtung Anwendungsentwicklung
» Fachrichtung Systemintegration

Mechaniker*in
» Feinwerkmechanik

Fotograf*in
» Schwerpunkt Produktfotografie

Mediengestalter*in
» Digital und Print -
Fachrichtung Gestaltung und Technik

Physiklaborant*in

DUALES STUDIUM

Elektro- und Informationstechnik
im Praxisverbund

Informatik oder Wirtschaftsinformatik
im Praxisverbund

ptb.desazubi



Beratung an der HBS

Vielfdltige Moglichkeiten erweitert

von Frank Thoenes

Schulsozialdienstliche Betreuung durch Dirk Becker,
Schulseelsorge und Mediation durch Dirk Hoffmeis-
ter, Schulsozialarbeit und -mediation mit Peter Par-
dylla sowie Beratung und Schulmediation durch
Frank Thoenes (siehe nachfolgende Seiten) werden
auf die individuellen Bediirfnisse abgestimmt an
der Heinrich-Bussing-Schule seit langem intensiv
genutzt. Wir gehen den verschiedenen Sorgen der/
des Einzelnen in schulbedingten Angelegenheiten
oder Problemen/Konflikten nach und 16sen mit dir
in wertschatzender Kommunikation dein Anliegen
zum Beispiel in Einzelgesprachen freiwillig, ver-
traulich sowie begleitend. Hierzu kann eine Termi-
nabsprache zum Beispiel per E-Mail erfolgen. Jede
Beratung von Eltern, Schilerinnen, Schilern, Leh-

Kolleginnen und Kollegen in ihren Klarungs- und
Veranderungsprozessen. Je nach Bedarf erfolgt eine
individuelle Termin- und Raumabsprache. Ein Erst-
kontakt kann durch E-Mail aufgenommen werden:
gluehr@buessing.schule  bzw. gabriele.luehr@
dmsb-bs.de oder dienstliches Telefon 0531 470-
7892.

Ein Erstkontakt fiir das Beratungsgesprach kann
erfolgen durch: bharms@buessing.schule oder
dienstliches Telefon 0531 470-7756 bzw. -7759.

Seit dem Schuljahr 20/21 berat die Beratungslehre-
rin Birte Harms an der Heinrich-Bussing-Schule im
Beratungslehrerraum C320 zum Beispiel in der Ein-
zelfallhilfe Schilerinnen, Schiler oder deren Eltern

B. Harms und F. Thoenes sind zur Unterstiitzung bei der Lésung personlicher Probleme be-

reit.

rerinnen oder Lehrern bezieht das gesamte soziale
Umfeld Ratsuchender in den Beratungsprozess ein,
damit eine gemeinsame und einvernehmliche Pro-
blemlésung gefunden wird.

Das Angebot des Kollegencoachings und der kolle-
gialen Beratung und Supervision von Gabriele Lihr
wird seit Mitte 2019 angeboten. Sie begleitet hier

Kontakt:
Birte Harms
Frank Thoenes

><bharms@buessing.schule
DAfthoenes@buessing.schule
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Bild: H-B-S

im Hinblick auf die Lésung von Lern- und Verhal-
tensproblemen in einem freiwilligen, vertraulichen
sowie begleitenden und die Schulstrukturen be-
riicksichtigenden zur Selbsthilfe anregenden Prob-
leml6sungsprozess.

Die Zeiten zur wochentlich angebotenen Sprech-
stunde sind immer aktuell auf der Schulhomepage
zu finden.

@0531470-7759
@®0531470-7759



Beratungs- und
Unterstutzungsteam

Dirk Becker
Padagogische Fachkraft fiir
Schulsozialarbeit
Schullaufbahnberatung
Inklusionsbeauftragter
Raum C106

Tel. 0531 470-7782
dbecker@buessing.schule

Ich arbeite im Schulsozialdienst
und bin dort Ansprechpartner fiir
die Vermittlung von Einstiegs-
qualifizierung (BVJ/BEK) und Aus-
bildungsstellen. Dazu betreibe ich
Netzwerkarbeit mit Betrieben,
Schulen und Kammern und bemd-
he mich, fir jeden einen passen-
den Weg zu finden.

Ich kann dich auRerdem in Hinblick
auf Weiterbildungsmaoglichkeiten -
von schulischen Angeboten bis

um Studium - beraten und weise
dabei gegebenenfalls auf Umschu-
lungsangebote oder Aufstiegs-
moglichkeiten hin. Dabei zeige ich
auch die finanziellen und recht-
lichen Rahmenbedingungen auf.

Wir verstehen Inklusion als selbst-
verstandliches Dazugehoren aller
und setzen uns fiir Chancengleich-
heit durch individuelle Unter-
stiitzung und friihzeitige Nachteil-
sausgleiche ein - bitte nehmen Sie
dazu rechtzeitig Kontakt mit uns
auf.

Wir unterstiitzen euch bei Problemen jeglicher Art.

Gabriele LUhr

Coaching
Mediation

Lehrerzimmer DMSB (D009)
Tel. 0531 470-7892
gluehr@buessing.schule

Als Coach biete ich Unterstiit-
zung, um individuelle Losungs-
wege selbst zu erkennen und zu
entwickeln. Ich begleite den
personlichen  Kldrungs- und
Veranderungsprozess. Coaching
unterstitzt beim Perspektivwech-
sel und bietet ,Hilfe zur Selbst-
hilfe".

Als Mediatorin unterstitze ich
bei der Lésung von Konflikten
zwischen zwei oder mehreren
Parteien. Es ist mdglich, mit
allen Konfliktparteien zu
arbeiten. Auch ein mediationsana-
loges Einzel-Coaching kann bei
der personlichen Konfliktlésung
helfen. Das Ziel ist, in einem
respektvollen  Umfeld  eine
einvernehmliche Losung zu finden.

Wichtig fiir beide Verfahren sind
Vertraulichkeit und Neutralitat.

Birte Harms Frank Thoenes

Beratungslehrerin Beratungslehrer
Mediation

Raum C320 Raum C320

Tel. 0531 470-7759
fthoenes@buessing.schule

Tel. 0531 470-7759
bharms@buessing.schule

Als Beratungslehrer*in unterstiitzen wir alle am Schulleben beteiligten
Personen wie z. B. Lehrer*innen, Schiiler*innen oder deren Eltern bei
Schwierigkeiten oder Problemen.

Die Anliegen reichen hierbei von Arbeitsiiberlastung oder

Schulabwesenheit iiber Lernschwierigkeiten bis hin zu Konflikten in der Schule.

Mit der ratsuchenden Person entwickele ich in mehreren Beratungsgesprachen
einen Losungsansatz. Bei Bedarf konnen auch gezielt weitere Ansprechpart-
ner wie z. B. psychologische Beratungsstellen, das Jugendamt oder die Landes-
schulbehorde in die L6sung eingebunden werden.

Das Gesprach erfolgt freiwillig, verschwiegen und die Verantwortungsstruktu-
ren einhaltend. Im Beratungsprozess leite ich stets neutral die ratsuchende Per-
son zur Selbsthilfe an.

Sprecht uns einfach an,



Peter Pardylla
Dipl.-Sozialpddagoge

Raum C119
Tel. 0531 470-7727
ppardylla@buessing.schule

Du hast eine Idee, einen Gedan-
ken oder es bewegt dich was und
du suchst nach einer Lésung oder
mochtest etwas verandern, etwas
knacken, vielleicht aber einfach nur
irgendwas loswerden.

In solchen Lebenssituationen kann
es hilfreich sein, sich in einer ver-
trauensvollen Umgebung mit ande-
ren Menschen auszutauschen. Ich
bin taglich vor Ort und biete dir auf
deinem Weg, einen geduldigen Zu-
horer an.

Bjorn Grabarse
kommunaler Schulsozialarbeiter
Case Manager

Raum C218
Tel. 015165575890
bgrabarse@buessing.schule

Dir soll es moglich sein, egal wel-
che Startbedingungen du mitbringst,
den fir dich besten Schul- oder Aus-
bildungsabschluss zu erreichen. Wenn
fur dich in der Schule oder privat
Schwierigkeiten personlicher, famili-
drer oder finanzieller Art auftreten,
konnen wir gemeinsam Losungen
erarbeiten.

Durch meine Kontakte zu regionalen
Netzwerkpartnern aus dem Bereich
der Jugendforderung biete ich dir
Hilfe an, Briicken zu deinem individu-
ellen Ubergang in die Berufswelt zu
bauen. Auf Augenhéhe nehmen wir
deine Bedirfnisse in den Blick, damit
du selbstbewusst und gut vorbereitet
den Weg in die Zukunft starten kannst.

Die Zusammenarbeit mit mir erfolgt
auf freiwilliger und vertraulicher Basis.
Alle Gesprache unterliegen der
Schweigepflicht.

8 lr 3

.
Alev Acar

Padagogische Fachkraft fiir
Schulsozialarbeit

Raum C218
Tel. 0531 470-7773
aacar@buessing.schule

Wenn esinder Schule, zu Hause oder
im Alltag mal nicht so gut lauft, bin
ich fir Dich da.

Unabhdngig davon, ob Du Un-
terstiitzung bei schulbezogenen
Anliegen, Fragen zu weiterfih-
renden Bildungswegen, personli-
chen Problemen oder Konflikten
bendtigst -  wir  erarbeiten
gemeinsam eine Losung.

Ich biete Dir offene und
vertrauliche Gesprache Uber alles,
was Dich beschaftigt.

In den Klassen fordere ich durch
teambildende Angebote das soziale
Miteinander und arbeite daran, das
Zusammengehorigkeitsgefiihl ~ zu
starken.

Dirk Hoffmeister
Seelsorge

Raum C302
Tel. 0531 470-7782
dhoffmeister@buessing.schule

Als Pfarrer unterrichte ich in der
Bissingschule Religion, arbeite im
Projekt ,Schule ohne Rassismus-
Schule mit Courage” mit und
gehore zum Beratungsteam der
Schule.

Ich stehe Menschen, die in der Schu-
le arbeiten und lernen, gern zur Sei-
te, wo das eigene Leben aus dem Takt
gekommen ist, Schwierigkei-
ten und Streitigkeiten den
Alltag belasten. Unabhangig von der
Religion  oder  Weltanschauung
meiner Gesprachspartner*innen
biete ich Gesprache an, die helfen, neue
Wege fir Ratsuchende zu finden.

Alle Gesprache sind vertraulich und
unterliegenderseelsorgerlichen Pflicht
zur Verschwiegenheit.

Wir bieten Hilfe, Losungswege und Vertraulichkeit!

wir sind fur euch da!
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Entwicklung 7 l.'ol?ﬁ ] Braunschweig

IDEEN flr eine nachhaltige Bildung

STADTRADELN | 7. bis zum 27. September 2025  [EIy5[El

Eine Einladung an alle Radelnde — mach mit! %}g
Tritt 21 Tage in die Pedale und fordere gemeinsam

Radverkehr, Klimaschutz und deine Gesundheit Ok0)
... und so kannst DU deine Kilometer tracken — QR-Code/App 3

[

2. Klimakonferenz | 5. Marz 2026 5 E

myclimate Deutschland i 3]

Werte | Haltungen | Perspektivwechsel i

Klimakonferenzsimulation | Planspiel

Februar | Marz 2026

Brot fur die Welt

Trinkwasser trotz Klimawandel

Nach Absprache EL0E

»Zero Waste — Du hast es in der Hand" = 3
[

Gemeinsam in der Welt der Nachhaltigkeit
Vortrage | interaktive Workshops | praktische Aktivitaten

Nach Absprache EHiE
Nachhaltigkeit : A
HEUTE an MORGEN denken Eliefets

Workshop | Autostadt

DEINE SCHULE. DEINE IDEEN. DEINE ENTSCHEIDUNG. DEINE ENTWICKLUNG.

Deine Ansprechpartner der Projektgruppe

Ronny Petschke
Dirk Hoffmeister




"Stets gern fiir Sie beschaftigt...

Gedenkstattenfahrt nach Erfurt
von Dirk Hoffmeister

MitteninErfurtstehendieFabrikgebaudederFirmal.
A.Topf & S6hne, deren Mitarbeitende ausgewiesene
Spezialisten in lhrem Fachgebiet waren. Die Uber
500 Beschéftigten des Betriebes bauten neben Ofen
und Heizungen ab 1920 auch Ofen zur Eindscherung
bei Feuerbestattungen. Zu dieser Zeit wurde in
Deutschland der Trend zur Urnenbeisetzung immer
starker und der Bedarf an solchen Anlagen wuchs.
Schon nach kurzer Zeit war J. A. Topf & Sohne
zum Marktfihrer aufgestiegen, auch wenn diese
Anlagen Nischenprodukte blieben. Durch Auftrage
fur ein Speicherbauprogramm des Heeres konnte
die Firma sogar die Weltwirtschaftskrise tGiberstehen.

In der Ausstellung

Als in Auschwitz und den anderen deutschen
Konzentrations- und Vernichtungslagern
Millionen Menschen ermordet wurden,
standen die Tater vor technischen Problemen.
Totung und Leichenbeseitigung sollten ohne
Unterbrechung, kostenglinstig und Brennstoff
sparend vonstattengehen und mdglichst wenig
Spuren hinterlassen. Die SS war bei der Losung
der Probleme auf zivile Experten angewiesen,
die ricksichtslos und ohne Gewissensbisse die
praktischen Probleme der Vernichtung angehen
und entsprechende Losungen entwickeln konnten.

Kontakt:
Dirk Hoffmeister

30

D<dhoffmeister@buessing.schule

Die Erfurter Firma J. A. Topf & S6hne hat dabei eine
entscheidende Rolle gespielt. Die Geschichte dieses
augenscheinlich ganz normalen Unternehmens
wird am Erinnerungsort Topf & Soéhne in Erfurt
erzahlt.

Ohne Vorbehalte arbeitete die Firma, sowohl
Leitung als auch Mitarbeitende, mit der SS
zusammen. Aus den Auftragen der SS - sie machten
weniger als 2 % des Umsatzes aus - schlugen sie
wenig Gewinn. Weder die Firmeninhaber noch
die beteiligten Mitarbeitenden waren fanatische
Nationalsozialisten oder radikale Antisemiten. Sie
waren weder nur "Radchen im Getriebe" noch bloR3e
"Schreibtischtater". Sie handelten auch nicht etwa
auf Befehl und unter Zwang und wussten genau,
wozu die von ihnen entwickelte Technik diente.
Die Geschaftsbeziehungen zur SS hatten ohne
Konsequenzen abgebrochen oder eingeschrankt
werden konnen. Das geschah jedoch nicht...

Ende Juni 2025 fihrte die Gedenkstattenfahrt der
Heinrich-Blissing-Schule auch an diesen Ort. Wir
versuchten zu verstehen, was Menschen "wie dich
und mich" dazu bringt, ohne Bedenken Teil einer
Todes-Industrie zu werden.

Das ehemalige Verwaltungsgebaude der Firma
Bilder(2): Stadt Erfurt / Dirk Urban

@& 0531470-7782



Heinrich-Biissing-Schule
oy Berufsbildende Schulen Technik
&2 | Braunschweig
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Respekt | Vielfalt | Solidaritat

Ein starkes Stiick
Heinrich-Biissing-Schule

12. Juni 2025 / 2026 ENGE
Anne-Frank-Tag

Erinnern und Engagieren digital 0
November 2025

Praventionsarbeit in Zusammenarbeit
mit der Polizei BS
Drogen | Mobbing | Verkehr

November | Dezember 2025
Couragetraining der DGB-Jugend
Projekttage

"WM.M?:‘:

Marz 2026 :

Nach Absprache
Pravention beim Verfassungsschutz
Verfassungsschutz Niedersachsen

Nach Absprache
Demokratieférderung
Naturfreundejugend Braunschweig

Nach Absprache
Besuch der Gedenkstatte — JVA WF

Nach Absprache
Schuld und Strafe?

Gefangnis statt Schule — JVA WF

Nach Absprache EFE
Erzahltheater i ayc
~Der Kick" (e

DEINE SCHULE.

IS NSRS DEINE Ansprechpartner der Projektgruppe
DEINE ENTSCHEIDUNG. Respekt, Vielfalt, Solidaritat
DEINE ENTWICKLUNG. Falko Kohrich

Ronny Petschke
Dirk Hoffmeister
Sven Krahmer




Klassenfahrt nach Amsterdam
Der 11. Jahrgang des Beruflichen Gymnasiums auf Entdeckungstour

von Kathrin Bialas

Vom 24. bis zum 28. Marz 2025 unternahm der 11.
Jahrgang des Beruflichen Gymnasiums der Hein-
rich-Bussing-Schule eine spannende Klassenfahrt
nach Amsterdam. Mit 25 Schiilern und 5 Schiilerin-
nen, begleitet von ihren Lehrkraften Frau Bialas und

== L - - =i

Vor dem Generator Hostel im Oosterpark Morge

Herrn Schnepel, erkundeten die Jugendlichen die
niederlandische Hauptstadt und sammelten wert-
volle Erfahrungen jenseits des Klassenzimmers.

Mit dem Zug erreichten wir ab Braunschweig in nur
vier Stunden den Bahnhof Amsterdam Centraal, das
wahre touristische Zentrum der Stadt. Er ist das am
meisten besichtigte Kulturdenkmal des Landes und
wurde auf drei kiinstlichen Inseln gebaut. Wegen
des sandigen, feuchten Untergrundes steht er auf
rund 9.000 Holzpfahlen.

Wir bezogen zuerst unser idyllisch im Oosterpark
gelegenes Generator Hostel, ein ehemaliges zoo-
logisches Universitatsgebaude mit Auditorium. Es
war ziemlich hip und modern und die hohen Alt-
baudecken boten Platz fiir 3-Etagen-Betten. Von
hier kamen wir Uberall gut mit der Strallenbahn
hin und konnten uns nach "Feierabend" im Park
mit Spielplatz (tatsachlich noch wichtig fiir einige
"Spielkinder") und Calisthenics Park erholen.

Kontakt:
Kathrin Bialas

D<kbialas@buessing.schule
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Nach der Ankunft und Eingewdhnung starteten wir

am nachsten Tag mit einer zweistlindigen Stadtfiih-
rung, bei der die Schiilerinnen und Schiler nicht
nur die wichtigsten historischen Sehenswiurdigkei-
ten und beeindruckenden Gebdaude Amsterdams
g entdeckten, sondern auch spannen-
de Einblicke in Themen wie das Rot-
lichtviertel und die niederlandische
Cannabis-Kultur erhielten. Ein weite-
res Highlight war die Grachtenfahrt,
die es uns ermdoglichte, die Stadt
| aus einer vollig neuen Perspektive
zu erleben. Die malerischen Kanale,
historischen Hauser und beriihmten
Briicken sorgten fur unvergessliche
Eindriicke.

Auch der kulturelle Aspekt kam nicht
zu kurz: Im weltberihmten Rijks-
museum tauchten die Schiilerinnen
und Schiiler in die Kunst- und Kul-
=== turgeschichte der Niederlande ein
und bewunderten Meisterwerke von
Klnstlern wie Rembrandt und Ver-

w
L4

Stadttour durch die Gassen von Amsterdam

&0531470-7700



Gruppe vor der "De Sluyswacht"-Schleuse

meer. Technische und naturwissenschaftliche Neu-
gier wurde im interaktiven NEMO Science Center
geweckt, wo die Jugendlichen spannende Experi-
mente durchfiihren und faszinierende Phanomene
erkunden konnten.

--
-
N -

Im Rijksmuseum
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Neben dem organisierten Programm gab es auch
einen freien Tag zur individuellen Gestaltung. Einige
nutzten die Zeit fir weitere kulturelle Erkundungen
wie das Schifffahrtsmuseum, andere fiir Shopping
oder einfach zum Entspannen in den malerischen
Gassen und Parks der Stadt. Auch das Essen kam na-
turlich nicht zu kurz, besonders die Kekse von "Van
Stapele Koekmakerij" haben es den Schiilerinnen
und Schilern angetan, tatsachlich ohne Cannabis!
In diesem Laden wird den ganzen Tag lang nur eine
einzige Sorte Schokokekse hergestellt und verkauft.

Die Klassenfahrt nach Amsterdam war fur alle Be-
teiligten ein voller Erfolg. Neben den spannenden
Erlebnissen in der Stadt starkten die gemeinsamen
Unternehmungen den Zusammenhalt der Grup-
pe. Die lockere Atmosphdre und die gemeinsamen
Abende trugen dazu bei, dass die Klassenfahrt nicht
nur lehrreich, sondern auch gesellig und unvergess-
lich wurde. Die Schiilerinnen und Schiiler kehrten
mit vielen neuen Eindriicken, wertvollem Wissen
und groBartigen Erinnerungen zurick.

Ein Fazit: Gemeinschaft, Wissen und unvergessliche
Erlebnisse!



Ski- und Snowboardkurs im BG und FOS12

Ein tolles Erlebnis in der Schweiz

von Holger Klopschar

Bereits seit 1995 wird der Ski- und Snowboardkurs
regelmaBig in der 12. Jahrgangsstufe des Beruf-
lichen Gymnasiums der Heinrich-Blissing-Schule als
Sportkurs angeboten und ist bei den Schiilerinnen
und Schiilern sehr beliebt. Das freiwillige Angebot,
an dem Kurs teilzunehmen, gilt auch fir die 12.
Klasse der Fachoberschule.

Kursteilnehmende auf der Piste
Bilder (3): H. Klopschar

Die Vermittlung technischer Fertigkeiten und Fa-
higkeiten stellt den Kern des Ski- und Snowboard-
kurses dar. Du entwickelst und vertiefst dein fahre-
risches Konnen und erfahrst, dass die Position die
Grundlage einer funktionellen Technik ist. Du Ubst
und trainierst unter verschiedenen Wetterbedin-
gungen, Schneeverhaltnissen und Gelandebedin-
gungen. Dabei
sensibilisierst
du dich fir
den alpinen
Schneesport
und erarbei-
test Grund-
lagen zur
Wetterkun-
de, dem Ver-
halten  beim
Schneesport
und zum Um-
weltschutz.
Die Reise an sich bietet darliber hinaus vieles mehr -
Abenteuer, Spal3, die beeindruckende Bergwelt und
Natur, frische Luft, Forderung der Teamfahigkeit,
sportliche Herausforderrungen, usw.

Unsere Unterkunft in Churwalden

Kontakt:
Holger Klopschar

D<lhklopschar@buessing.schule

Dieses Jahr hat der Skikurs vom 22. — 29.03.25 in
der Schweiz im Skigebiet Lenzerheide/Arosa statt-
gefunden. Untergebracht waren wir in einem Grup-
penhaus in Churwalden. Ein gut eingerichtetes, am
Berghang gelegenes Haus mit Einkaufsmdoglich-
keiten unweit im Ort und dem Skigebiet direkt vor
der Haustdr.

Stimmenfang der Teilnehmer:
Wir haben sechs ganze Tage den Ski- und Snow-
boardkurs genieBen diirfen. Sowohl Anfanger als
auch Fortgeschrittene haben bei herrlicher Berg-
luft und Sonnenschein ihren Lernfortschritt und
ihre Fahigkeiten auf Skiern und Snowboards zeigen
konnen. Obwohl es einige kleine Verletzungen gab,
haben alle Teilnehmenden die Herausforderung ge-
meistert und das Beste aus sich auf den Pisten he-
rausgeholt.
Vormittags und teilweise auch nachmittags wurden
wir in leistungsspezifischen Gruppen unterrichtet.
Der Freizeitgrad war grof3 und wir konnten in Klein-
gruppen selbststandig das Skigebiet erkunden und
das Gelernte anwenden. Kurz nach dem Abendbrot
gab es immer eine Feedbackrunde und die Zielvor-
gabe fiir den nachsten Skltag Die Abende haben
i wir grundsatz-
lich mit Gesell-
schaftsspielen
verbracht, ein
Kickerturnier
veranstaltet,
8 Tischtennis

e gespielt oder
einfach nur
gechillt, Mu-

sik gehort und
uns vom Ganz-
tagessport er-
holt.

Schnelle Suppe am Tag der
Heimreise

Ob auf den Pisten im Skigebiet oder bei uns in der
Unterkunft und dem Ort, unsere Skifahrt nach Len-
zerheide war eine unvergessliche Erfahrung voller
Spal3 und Erfolg. Der Sportkurs ist zwar mit Kosten
verbunden, wir kdnnen aber dennoch jedem emp-
fehlen, den Ski- und Snowboardkurs in der 12. Klas-
se zu wahlen. lhr werdet es nicht bereuen!

®0531470-7724
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Bezirksmeisterschaften der Berufsbildenden Schulen
BFM241 vertritt die HBS in Goslar
von Holger Klopschar
Auch an den Bezirksmeisterschaften der Berufsbil-

denden Schulen der Regionalen Landesschulbehér-

de  Braunschweig
nehmen wir genau §
wie an anderen |
Sportwettkampfen |
regelmafig teil. Die 4
Wettkampfdiszipli- -
nen sind von Jahr zu §
Jahr immer unter-
schiedlich und sehr §
abwechslungsreich.
Viele Berufsschulen |
nehmen jedes Jahr
mit einer Mann-
schaft daran teil und
kampfen um Punkte
und Platzierungen.
Ein tolles Erlebnis
fur  teilnehmende ; :
Schilerinnen und |yed Hafsi beim Fahrradcross
Schler!

Dieses Jahr fanden die Bezirksmeisterschaften in
Goslar statt, der Ausrichter war die BBS Bal3geige.
Es wurde ein Mehrstationenwettkampf organisiert.

Mayah Hossfeld beim Biathlon

Kontakt:
Holger Klopschar

><hklopschar@buessing.schule

Die Teilnehmenden kdampften um Punkte in un-
terschiedlichen Disziplinen wie Biathlon, Gummit-

: : wist, Fahrradcross,
Hindernisparcour,
Kartoffelschub-
sen, usw. Eine un-
~ serer  Berufsfach-
schulklassen, die
BFM241, nahm als
Mannschaft flr die
Heinrich-Bussing-
y Schule daran teil.
| Im Sportunterricht
1 haben

wir uns
dafir grindlich
vorbereitet. Die
Wettkampfe fan-

den sowohl in der

Sporthalle als auch

im Freien statt. Un-

Bilder(3): H. Klopschar S€r€ Mannschaft

hat alles gegeben

und viel SpaB an den Wettkampfen gehabt. Mit

einem 7. Platz von insgesamt 19 Mannschaften sind
wir erschopft und zufrieden nach Hause gefahren.

Unsere Trikots

®0531470-7724



Drachenboot-Cup 2024

Eine tolle Platzierung fiir die HBS-Mannschaft

von Holger Klopschar

Fur gruppendynamische Projekte hat die Heinrich-
Bussing-Schule ein Drachenboot angeschafft. Es
liegt am Sudsee in Braunschweig und wird haupt-
sachlich in der Gruppenfindungsphase der neu ge-
bildeten Schulklassen und im Sportunterricht ein-
gesetzt.

Das Drachenbootfahren ist natiirlich jahreszeiten-
und wetterabhdngig. Generell fangt die Drachen-
bootsaison nach den Osterferien an und endet im
Herbst. Es besteht auch eine Kooperation mit den
Sudseedrachen, einem Drachenbootverein. Der
Verein hat zwei
weitere Boote am
Sudsee liegen,
welche auch von
uns benutzt wer-
den dirfen. Un-
ser Drachenboot
ist 13 m lang und
bietet Platz fir
20 Personen, die
gleichzeitig im
Rhythmus  pad-
deln

mussen. BG22 — Unser Drachenbootteam 2024

Wenn das gut klappt, dann wird man mit so einem
Boot richtig schnell.

Am Salzgittersee findet einmal im Jahr im Sommer
ein Schulerdrachenboot-Cup statt, an dem Uber
25 Schulen teilnehmen. Wir als Heinrich-Biissing-
Schule sind regelmaBig mit einer Schiilermann-
schaft dabei. Auf dem Siidsee trainieren wir dazu
mit unserem Boot flir das Rennen in Salzgitter. Im
vergangenen Jahr 2024 waren wir im Finallauf und
belegten den 4. Platz von insgesamt 25 Teams. Eine
tolle Leistung!

Bild: H. Klopschar

FuBballturnier der Berufsbildenden Schulen
Mannschaft der HBS gibt alles
von Holger Klopschar

Wir nehmen jedes Jahr am Hal-
len-FuBballturnier der Berufs-
bildenden Schulen der Region
Braunschweig teil. Das Team
der Heinrich-Bussing-Schule
wird dabei jedes Jahr neu zu-
sammengestellt. Daflir findet
ein Auswahlverfahren und ein
Sichtungstraining statt.

Bist du FuBballer und spielst

im Verein, evtl. auch hoherklassig? Oder hast du
einfach nur Talent? Dann bist du genau unsere Kan-
didatin / unser Kandidat und hast die Chance, in das
Heinrich-Blissing-Team aufgenommen zu werden.
Dich erwartet ein tolles Team und ein FuB3balltur-
nier mit leistungsstarken Mannschaften anderer Be-
rufsschulen. Es findet immer ein FuBBballturnier fur

Kontakt:
Holger Klopschar

Unser FuBBballteam 2025 Bild: H. Klopschar

><hklopschar@buessing.schule
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Jungs und auch fiir Madchen
statt.

Dieses Jahr fand die Vorrunde
am 27.2.2025 in Peine statt.
Nl Sechs Teams kampften dort
um den Einzug in die Final-
runde, die im Marz in Goslar
stattfand. Unsere Gegner der
anderen Berufsschulen erwie-
sen sich dieses Jahr als sehr
leistungsstark. Einzelne Spieler
unserer Gegner spielten im Verein in der Landesliga
oder sogar noch hoherklassiger. Wir gaben natr-
lich alles und spielten nach unseren Mdglichkeiten.
Den Einzug in die Finalrunde verpassten wir jedoch
knapp. Dennoch hatten wir viel Spal3 in Peine und
auch das Zuschauen bei den anderen Teams war
sehr interessant.

@& 0531470-7724
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Intelligente IT-Helfer.
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PRUFUNGSVORBEREITUNG AKTUELL

PRUFUNGSVORBEREITUNG PRUFUNGSVORBEREITUNG PRUFUNGSVORBEREITUNG
AKTUELL AKTUELL AKTUELL

Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung
«Einrichtung eines IT-gestiitzten Arbeitsplatzes” Fachinformatiker/-in Systemintegration Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker/-in Alle IT-Berufe Inhalte 3 Inhalte
- Awends dung 5 S L e A Hinweise zur betrieblichen Projektarbeit

Prifung 1: Konzeption und Administration von IT-Systemen Prifung 1: Planen eines Softwareproduktes.

Pratung 2

Priafung 3: Wirtschafts- und Sozialkunde Prifung 3: Wirtschafts- und Sozialkunde

Alle IT-Berufe Fachinformatiker/-in Fachinformatiker/-in

Teil 1 der gestreckten Systemintegration Anwendungsentwicklung
A‘bthIussprij.fung ) Teil 2 der gestreckten Teil 2 der gestreckten

E|nr|$htung eines IT-gestiitzten  Apschlusspriifung Abschlusspriifung

Arbeitsplatzes 3. Auflage 2025, 371 S., 4-fbg., 2. Auflage 2024, 390 S 4-fbg.,

4. Auflage 2025, 327 S., 4-fbg..  DIN A4, brosch. DIN A4, brosch.

DIN A4, brosch. ISBN 978-3-7585-3344-0 ISBN 978-3-7585-3297-9

ISBN 978-3-7585-3343-3 €24,30 €24,30

€ 25,30
3 Online'Kurse

hal
stehen 8¢ " Ausbildung/IT-

Berufe
_|ehrmittel.de/A

Praktische Netzwerkanalyse

Computernetzwerke analysieren mit Wireshark
1. Auflage 2024, 230 S., zahlr. Abb., 4-fbg., 17 x 24 cm, brosch.
ISBN 978-3-8085-5303-9 | € 29,90

PRAKTISCHE
NETZWERKANALYSE

Computernetze analysieren mit Wireshark

‘*n Weitere Infos:
° www.europa-lehrmittel.de

Preise gliltig bis 31.03.2026




Ein Jahr 'Europaschule in Niedersachsen'
Toleranz, Vielfalt und Vernetzung in Europa erleben

von Frank Engelke

Unsere Schule tragt seit August 2024 die Zusatzbe-
zeichnung 'Europaschule in Niedersachsen' Anlass
genug, die Frage zu stellen, was es bedeutet, eine
Europaschule zu sein, und warum unserer Schule
dieser Titel verliehen wurde? Diese Auszeichnung
ist mehr als ein Titel und ein Schild an der Wand,
sie ist eine An-
erkennung der
Bemihungen
unserer Schu-
le, europadische
Werte und eine
offene, toleran-
te Gesellschaft
zu fordern.

In Nieder-
sachsen ist
die Zusatzbe-
zeichnung ,Eu-
ropaschule’ an
bestimmte Kri-
terien gebun-

den. Seit 1996 Gruppenfoto von der Titelverleihung durch das RLSB Braunschweig im
August 2024 an der Ludwig-Erhard-Schule in Salzgitter

zeigen Schulen,
die diesen Titel
tragen, in ihrem Bildungsangebot und ihrer Schul-
kultur ein starkes Bekenntnis zu Europa, seiner Viel-
falt und seinen Werten. Sie unterstiitzen nicht nur
den Unterricht liber europdische Themen, sondern
fordern auch die sprachliche und interkulturelle Bil-
dung ihrer Schiiler. Ziel ist es, ein Bewusstsein fur
die europaische Identitat zu schaffen und die Schii-
lerinnen und Schiler dazu zu ermutigen, aktiv an
der Gestaltung Europas teilzunehmen.

Die Heinrich-Blssing-Schule hat sich in allen ab-
gefragten Bereichen qualifizieren kdnnen. So be-
statigt das Regionale Landesamt fiir Schule und
Bildung Braunschweig nach griindlicher Prifung
unseres Antrags, dass der Europa-Gedanke in den
Lehrplanen verschiedener Facher klar erkennbar ist.
Die Schiiler lernen nicht nur tiber die geografischen
und politischen Strukturen Europas, sondern auch
Uber dessen Kultur und Geschichte. Projekte, Prak-
tika und Austauschprogramme mit Schulen aus an-
deren europaischen Landern im Rahmen von ERAS-
MUS+ ermoglichen den Schilerinnen und Schiilern,
ihre Sprachkenntnisse zu erweitern und praktische

Kontakt:
Jens Miiller
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DAjmueller@buessing.schule

Erfahrungen im interkulturellen Austausch zu sam-
meln.

Ein weiterer Grund fiir die Auszeichnung ist das En-
gagement der Lehrkrafte und der Schulverwaltung,
ein europaorientiertes Schulklima zu schaffen. Re-
gelmallige Veranstaltungen wie Europatage, an de-

nen Schiler
die Moglich-
keit haben,

verschiede-
ne europai-
sche Lander
und deren
Kulturen ken-
| nenzulernen,
j fordern nicht
nur das Wis-
sen Uber Eu-
ropa, sondern
starken auch
das Gemein-
schaftsgefihl
unter den
Schilern und
Lehrern.
Darliber hinaus setzt sich die Heinrich-Bissing-
Schule aktiv fur die Férderung von Toleranz und
Verstandnis gegeniber anderen Kulturen ein. In
einer Zeit, in der Nationalismus und Abgrenzung
zunehmen, ist es wichtiger denn je, ein Umfeld zu
schaffen, das Respekt und Offenheit schatzt. Die
Schule bietet zahlreiche Workshops und Projekte
an, die sich mit Themen wie Integration, Flucht und
Migration beschaftigen und somit die Schilerinnen
und Schiiler sensibilisieren.

Die Heinrich-Bussing-Schule ist, so die Bewertung
des Regionalen Landesamtes firr Schule und Bil-
dung, ein gutes Beispiel dafiir, wie Bildung zur
Forderung europdischer Werte beitragen kann.
Die Zusatzbezeichnung ,Europaschule in Nieder-
sachsen'ist eine Auszeichnung, die nicht nur einen
Standard setzt, sondern auch die Vision verkorpert,
ein vereintes, offenes und respektvolles Europa zu
gestalten. Schiler und Lehrer sind eingeladen, die-
se Werte zu leben und aktiv zu fordern, damit die
Heinrich-Blissing-Schule auch in Zukunft als euro-
paische Bildungseinrichtung strahlen kann.

Bild: HBS

&0531470-7712
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Kooperationsinitiative Maschinenbau e. V.

Wir bilden aus!

Beginne eine Ausbildung oder ein duales Studium
in einem unserer Mitgliedsunternehmen

Ausbildung (m/w/d):
Anlagenmechaniker/in
Elektroniker/in

- Automatisierungstechnik

- Betriebstechnik
Fachinformatiker/in

Fachkraft

- Lagerlogistik

- Metalltechnik-Konstruktionstechnik
Fachlagerist/in
Feinwerkmechaniker/in
Industrieelektriker/in
Industriekaufmann/-frau
Industriemechaniker/in
Informatikkaufmann/-frau
Kaufmann/-frau

- Buromanagement
Konstruktionsmechaniker/in
Maschinen- und Anlagenfuhrer/in
Mechatroniker/in

Metallbauer/in Konstruktionstechnik
Technische/r Produktdesigner/in
Technische/r Systemplaner/in
Verfahrenstechnologe/-in in der Mihlen- und
Futtermittelwirtschaft
Werkstoffprufer/in
Werkzeugmechaniker/in
Zerspanungsmechaniker/in

Duales Studium (m/w/d):
Betriebswirtschaftslehre
Informatik-Software Engineering
Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen

www.kim-braunschweig.de



Marsgarten
Indoor-Farming-Projekt der Klasse FOS12-IT
von Gabriela Mandalka

Das Projekt ,Mars-Garten” b - Y
entstand in enger Zusam- || ‘, SE “P— o
menarbeit mit der Fakultat | | 1
Informatik der Ostfalia Hoch- '
schule Wolfenbdttel.

Das Ziel des Projektes be-
stand darin, modulare Syste-
me aus Soft- und Hardware
zu entwickeln, die ein auf
die anspruchsvollen Bedin- ¥
gungen auf dem Mars ab- g &
gestimmtes Pflanzenwachs-
tum ermoglichen.

Die  Schiilerinnen  und
Schiler haben in kleinen
Gewadchshausern die
Bellftung, Beleuchtung
und  Bewadsserung  von

Kresse sichergestellt. Dafir :

Hardware montiert und

dementsprechend die
Software programmiert, die
all diese Vorgange steuert.
Aber auch die Kresse, die
angebaut wird, haben sie
selbst ausgesat.

Dieses Projektthema gibt es
bereits seit einigen Jahren
und es wird von den Lernen-
den immer sehr gut ange-
nommen und umgesetzt. So
&= auch in diesem Jahr.

Kontakt:
Gabriela Mandalka ><gmandalka@buessing.schule 0531 470-7781
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Aushildungsberufe

KFZ- Mechatroniker Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)
%y Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker {m/w/d)

n Kraftfahrzeugmechatroniker - System- und
®" Hochvolttechnik (m/w/d)

ﬁ% Kaufmann/-frau im Einzelhandel
fur KFZ-Teile und Zubehor (m/w/d)

Weitere Informationen auf: www.bloetz.de
Artur Blotz GmbH & Co.KG In den Waashainen 5, 38108 Braunschweig 0531/ 23 58-0




Cateteria

Offnungszeiten:

Wahrend der Schulzeit

Mo-Do von 7:30 bis 13:45 Uhr
Freitag von 7:30 bis 12:00 Uhr

Leistungen:
- Kalte & Warme %@%
Speisen und Getranke fir ) Seme

Schiler, Lehrer und Gaste
- Taglich frische Zubereitung von Backwaren

- Buffetservice &/ e
- Extrawiinsche nach Absprache B 7
o &
Preise:
Bitte dem Aushang entnehmen.
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Ansprechpartner:
Direkt das Team vor Ort oder
Frau Marina Nier 0531-4707774

cafeteria_hbs_braunschweig

@CAFETERIA_HBS_BRAUNSCHWEIG




oY Forderverein der
Heinrich-Biissing-Schule
@ 5 Berufsbildende Schulen Technik
Braunschweig

Zwecke des Fordervereins sind die Forderung von Bildung und Erziehung, die
Veranstaltung von Darbietungen geistiger, kultureller und bildender Art.
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Die Belange Benachteiligter sind zu berilicksichtigen. Zur Erreichung der Zwecke pflegt
der Verein Beziehungen zwischen der Schule einerseits und auf3erschulischen Perso-
nen, Korperschaften, Einrichtungen und Betrieben andererseits. Er fordert die Offent-
lichkeitsarbeit und das Schulleben der Heinrich-Blssing-Schule. Der Verein verfolgt
ausschlie3lich gemeinnitzige Zwecke.

e die Zusammenarbeit zwischen Schule und Betrieben

e Kooperationsprojekte mit Aushildungsbetrieben

e Sportveranstaltungen

o Projektarbeiten

e besondere Schilerleistungen

o FordermalRnahmen fur Schiler*innen

e gemeinsame WeiterbildungsmafRnahmen fiir Ausbil-
der*innen und Lehrer*innen

e die Durchfihrung von Projekten, die eine enge Verzah-
nung von Theorie und Praxis beinhalten 1 7 -

e die Durchfiihrung von gruppenpadagogischen Semi- AT T
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naren fur Lehrer*innen, Schiler*innen und Ausbil-
der*innen
¢ die Ausgestaltung von Schulpartnerschaften Spendenaktion
Waisenhaus Mariupol Bild: HBS

Sie haben eine Projektidee und bendétigen finanzielle Unterstitzung?
Antragsformulare finden Sie auf unserer Homepage.

1. Vorsitzender
5 i o i Holger Vernier
_ F_orderyer_eln der 0531 470-7706 OffnL.Jngszelte.n g _
Heinrich-Bussing-Schule httos://foerderverein-hbs-bs.inf Mo-Do. 07:30 — 15:30 Uhr 2. Vorsitzender
Salzdahlumer StraRe 85 ?1\s/érr(1)igr@ebuees(95in sschjl.e 0 Fr. 07:30 — 14:30 Uhr Dirk Hoffmeister
38126 Braunschweig 9- auRer in den Schulferien Geschaftsfiihrer

Dirk Becker
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